
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

№ 33 «Детский сад общеразвивающего вида» 

Аннотация к рабочей программе второй младшей группы ДОУ. 

Рабочая программа по развитию детей второй младшей группы 

разработана воспитателем Озерской А.А. и Ванюковой К.С., в соответствии с  

основной общеобразовательной программой «Вдохновение» под редакцией 

под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой. 

Основная образовательная программа дошкольного образования (далее 

- Программа) разработана педагогическим коллективом и предназначена  для 

работы с детьми  от 1,5 до 7 лет. Программа учитывает индивидуальные 

потребности детей раннего и дошкольного возраста, ориентируется на 

специфику национальных, социокультурных и иных условий, 

образовательные потребности, интересы и мотивы детей, образовательные 

запросы и ожидания родителей (законных представителей), возможности 

педагогического коллектива. 

Срок реализации программы – 1 год. 

Рабочая программа разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

2. СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно – эпидимиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» 

3. Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685 – 21 

«Гигиенические требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторы среды обитания. 

4. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013г. №1014 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 



образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано 

в Минюс – трероссии 26.09.2013 № 30038)  

5. Приказом Минобрнауки России от 14.11.2013 г. № 30384 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

6. Основная образовательная программа МАДОУ № 33 «Детский сад 

общеразвивающего вида» утверждено на педагогическом совете протокол № 

1 от 28.08.2019 года 

Рабочие программы определяют содержание и организацию 

образовательного процесса на уровне дошкольного учреждения. 

Обеспечивают развитию детей дошкольного возраста с учетом их психолого 

– возрастных и индивидуальных особенностей, учитывают интересы и 

потребности детей и родителей, воспитанников, приоритетные направления и 

культурно – образовательные традиции. 

Цель программы – целостное и разностороннее развитие детей 

дошкольного возраста, детей 3-4 лет, поддерживающих активное участие 

детей в образовательной деятельности, обеспечивающих индивидуализацию 

их развития и позитивную социализацию. 

Задачи реализации Программы: 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, 

а также формирование ценности здорового образа жизни. 

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 

и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья). 

3.  Поддержка и развитие детской инициативности и самостоятельности в 

игровой, познавательной, исследовательской, коммуникативной, 

двигательной и творческой деятельности. 

4. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 



индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей 

3-4 лет. 

5. Вариативность использования образовательного материала, 

позволяющего развивать способности, творческий потенциал каждого 

ребенка в соответствии с интересами и наклонностями. 

6. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

реализации образовательной программы, партнерские отношения.  

Программа разработана на основе Принципов: 

1. Поддержка разнообразия детства. Программа учитывает 

уникальность каждого ребенка и предоставляет возможности для развития 

детей по своим индивидуальным образовательным траекториям.  

2. Принцип эмоционального благополучия. Решающим условием 

успешного развития детей и важнейшей характеристикой взаимодействия их 

со взрослыми и другими детьми является эмоциональная атмосфера, в 

которой протекает образовательный процесс. 

3. Принципы содействия, сотрудничества и участия. Программа 

продвигает идею полноправного участия ребенка в образовательном 

процессе. 

4. Принцип участия. Ребенок приобретает собственный опыт, осваивает 

и осмысливает мир, активно строя знания на основе предыдущего опыта в 

самостоятельной и совместно-разделенной деятельности, в общении с 

другими детьми и взрослыми, становясь полноценным участником 

образовательного процесса . 

5. Принцип обогащения (амплификации) развития через поддержку 

детской инициативы и интересов. Опыт показывает, что дети испытывают 

радость и эмоциональный подъем тогда, когда им позволяют свободно 

играть, экспериментировать, высказывать свои гипотезы и идеи, выражать 

себя в различных видах деятельности. Радость и позитивный 



эмоциональный фон способствуют укреплению веры в себя и настойчивости 

в достижении учебных целей.  

6. Принцип возрастной адекватности образования. Предлагая новые 

образовательные идеи и стимулы, взрослые должны опираться на уже 

имеющиеся знания, понимание, желания, особенности, предпочтения и 

интересы ребенка.  

1. Принцип обучения на примере поведения взрослого. Дети особенно 

чутки к поведению взрослых и стремятся им подражать. Подражание 

показало себя как эффективное методическое средство непрямой мотивации 

детей к деятельности.  

2. Принцип поддержки игры во всех ее видах и формах. Игра является 

формой освоения мира и развития, формой учения, специфической для детей 

раннего и дошкольного возраста. В игре ребенок приобретает и 

перерабатывает знания о мире, развивает способности, учится решать 

проблемы, устанавливает социальные отношения и строит воображаемые 

миры. 

3. Принцип поддержки любознательности и исследовательской 

активности. Ребенок - прирожденный исследователь, в избытке одаренный 

любознательностью. Ему свойственно интересоваться всем, что происходит 

вокруг. Если удовлетворены его базовые потребности в привязанности, 

внимании и любви, если он здоров и хорошо себя чувствует, он начинает 

активно интересоваться и исследовать свое окружение практически с 

момента рождения. То, что взрослым кажется привычным и обыденным, 

ново и незнакомо ребенку, может заинтересовать его и вызвать у него 

удивление. Исследование является естественной формой детского освоения 

мира, процессов детского учения. 

7. Принцип признания права на ошибку. При реализации Программы 

каждому ребенку предоставляется право использовать опыт и информацию 

по-своему, рассматривать и усваивать ее индивидуально, с позиций 



собственного опыта. Педагоги разрешают детям делать что-то «не так, как 

надо», пробовать, ошибаться, обнаруживать и исправлять ошибки. 

8. Принцип вариативности форм реализации Программы и гибкости 

Планирования. Программа основана на сотрудничестве детей и взрослых, 

поддержке детской инициативы, признании за ребенком права на участие в 

принятии решений, учете индивидуальных особенностей и интересов всех 

участников, вовлечении семьи и социокультурного окружения места 

расположения детского сада и поэтому не задает жестких рамок, форм 

образовательной деятельности и календарных планов. 

4. Принцип преемственности с начальным общим образованием. 

Образование в течение первых десяти лет жизни является успешным и 

эффективным в том случае, если дошкольный и начальный уровни 

образования строятся преемственно, следуют единым общефилософским и 

дидактическим принципам. При этом «преемственность сверху», с 

попытками привести всех детей к единому уровню развития путем переноса 

школьных занятий в детский сад, недопустима. Формы и содержание 

школьного образования недолжны, переноситься на дошкольный уровень. 

5. Принцип педагогической компетентности. Программа всемерно 

поддерживает компетентный подход к образованию всех участников 

образовательных отношений и уделяет особое внимание формированию 

компетентности главных действующих лиц образовательного процесса: 

педагогов и семей воспитанников, а также руководства и партнеров Детского 

сада. 

Подходы к формированию Программы следующие: 

1. Системный подход. Относительно самостоятельные компоненты 

рассматриваются как совокупность взаимосвязанных компонентов: цели 

образования, субъекты педагогического процесса: педагог и воспитанник, 

содержание образования, методы, формы, средства педагогического 

процесса.  



2. Личностно-ориентированный подход. Личность как цель, субъект, 

результат и главный критерий эффективности педагогического процесса. Для 

развития личности создаются  условия для саморазвития задатков и 

творческого потенциала. 

3. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и условие 

развития личности, это целесообразное преобразование модели окружающей 

действительности, заключающаяся в  выборе и организация деятельности 

ребенка с позиции субъекта познания труда и общения (активность самого). 

4. Индивидуальный подход заключается в поддержки индивидуальных 

особенностей каждого ребенка.  

5. Аксиологический (ценностный) подход предусматривает организацию 

воспитания на основе определенных ценностей, которые, с одной стороны, 

становятся целью и результатом воспитания, а с другой – его средством. 

6. Компетентностный подход. Основным результатом образовательной 

деятельности становится формирование основ компетентностей как 

постоянно развивающейся способности воспитанников самостоятельно 

действовать при решении актуальных проблем, т.е. быть готовым: решать 

проблемы в сфере учебной деятельности; объяснять явления 

действительности, их сущность, причины, ориентироваться в проблемах 

современной жизни; решать проблемы, связанные с реализацией 

определённых социальных ролей. 

7. Культурологический подход – методологическое основание процесса 

воспитания, предусматривающее опору в обучении и воспитании на 

национальные традиции народа, его культуру и этнические особенности. 

8. Дифференцированный подход осуществляется в логопедической работе 

на основе учета этиологии, механизмов, симптоматики нарушения, 

структуры речевого дефекта, возрастных и индивидуальных особенностей 

ребенка. 

9. Комплексный (клинико-физиологический, психолого-педагогический) 

подход к диагностике и коррекционной помощи детям с нарушение речи. 



Программа предусматривает использование таких форм организации 

детей, как «Детский совет», «Утренний круг», «Рубрика новостей», 

специально предназначенных для развития эмоционального интеллекта, 

социальных и коммуникативных способностей, развития взаимопонимания и 

толерантности. Эти организационные формы подразумевают активную роль 

и участие ребенка в создании смыслов и значений, а также активную 

позицию взрослых. 

 

 

 


